D) Pemorka  REKTOR

w Stupsku

Szanowni Panstwo,

Uprzejmie informujemy, ze w konsultacji ze zwigzkami zawodowymi
dziatajacymi przy Akademii Pomorskiej w Stupsku oraz na podstawie wynikow
przeprowadzonej ankiety wsrod pracownikéw naszej Uczelni — rozpoczynamy
realizacj¢ Pracowniczego Planu Kapitatowego (PPK). Akademi¢ we wdrozeniu
PPK wspiera PKO Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych S.A.

PPK to program, ktory pozwoli Panstwu zaoszczedzi¢ srodki z przeznaczeniem
na wyplate po osiggnieciu 60. roku zycia. Wptlaty, dokonywane na Panstwa
prywatny rachunek prowadzony w ramach PPK bedg finansowane z trzech zrdodet:
- od Pracodawcy w wysokosci 1,5% wynagrodzenia stanowigcego podstawe
obliczenia skladki emerytalno-rentowej (wptata podstawowa Pracodawcy),
- od Pracownika — w wysokosci 2% wynagrodzenia (wplata podstawowa
Pracownika)

- oraz z Funduszu Pracy - w ramach jednorazowej wplaty powitalnej w wysokos$ci
250 zt 1 doptat rocznych z tytulu aktywnego oszczgdzania w wysokosci 240 z1.

Pracownicy w wieku 18-54

Do Programu zostang zapisani automatycznie wszyscy Pracownicy Akademii
Pomorskie; w wieku od 18 do 54 lat, ktorzy zatrudnieni byli u Pracodawcy na
dzien 1 stycznia 2021 r. o ile nie ztozg w Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych
oswiadczenia o rezygnacji z dokonywania wptat do PPK. Pracownicy zatrudnieni
w AP po tej dacie beda musieli dodatkowo spelni¢ wymog posiadania
odpowiedniego stazu pracy, wynoszacego co najmniej 3 miesigce zatrudnienia
(do okresu tego wlicza si¢ rowniez okresy zatrudnienia u Pracodawcy
z poprzednich 12 miesigcy poprzedzajacych dat¢ zatrudnienia). Z chwilg
osiggniecia powyzszego stazu Pracownik bedzie automatycznie zapisany przez
Pracodawce do Programu, o ile nie zlozy wczesniej rezygnacji
z dokonywania wptat do PPK.

Pracownicy w wieku 55-69

Osoby, ktore w dniu 1 stycznia 2021 r. maja ukonczony 55. rok zycia, a nie
ukonczyly 70 lat, przystepuja do PPK na zasadach dobrowolnych, o ile ztoza
u Pracodawcy podpisany wniosek o uczestnictwo w PPK. Osoby w tym
przedziale wiekowym, zatrudnione u Pracodawcy po ww. dniu, jesli bedg chciaty
przystapi¢ do PPK, beda musialy dodatkowo spelni¢ wymog posiadania
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odpowiedniego stazu pracy, wynoszacego co najmniej 3 miesigce zatrudnienia
(do okresu tego wlicza si¢ roOwniez okresy zatrudnienia u Pracodawcy
Z poprzednich 12 miesiecy poprzedzajacych datg zatrudnienia). Pracownicy maja
rowniez mozliwo$s¢ odprowadzania wplaty dodatkowej Pracownika
w wysoko$ci nieprzekraczajacej 2% wynagrodzenia. Osoby, ktore zamierzajg
odprowadza¢ wptaty dodatkowe, proszone sg o ztozenie dodatkowej deklaracji
ustanowienia wptaty dodatkowej. Natomiast osoby przystepujace do PPK,
ktorych tgczne wynagrodzenie osiggane z réznych zrédet w danym miesigcu nie
przekracza  kwoty  odpowiadajacej 120%  aktualnego  minimalnego
wynagrodzenia, moga odprowadza¢ sktadke podstawowa w wysokos$ci nizszej,
niz 2% wynagrodzenia, ale nie mniej niz 0,5% wynagrodzenia, o ile zloza
odpowiednig deklaracje w tym zakresie.

Wzory wszystkich o§wiadczen 1 deklaracji sg dostepne w Sekcji Kadr 1 Spraw
Socjalnych oraz na stronie internetowej Uczelni zakladce PRACOWNICY
w menu PPK. W przypadku koniecznosci ich zastosowania, prosimy
o wypehienie odpowiedniego wzoru, wydrukowanie, podpisanie 1 dostarczenie
go do Sekcji Kadr i Spraw Socjalnych.

Jednoczesnie informujemy, ze Srodki gromadzone w ramach PPK zgodnie
z ustawg z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych sg
prywatnymi §rodkami uczestnikéw PPK oraz podlegaja dziedziczeniu. Bedzie
z nich mozna skorzysta¢, zachowujac ulgi podatkowe, ulge ZUS 1 doptaty
z Funduszu Pracy, po osiggnieciu 60 roku zycia. W niektorych przypadkach
bedzie réwniez mozna skorzysta¢ z nich, przynajmniej w czesci, przed
osiggnieciem 60 lat (np. w przypadku powaznego zachorowania lub zakupu
mieszkania / budowy domu na kredyt).

W zalagczeniu przesytamy prezentacje opisujacg warunki i zasady funkcjonowania
PPK. Szczegélowe informacje o PPK znajdziecie rowniez Panstwo na stronie
PKO TFI https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-tfi/. Ponad to PKO TFI przygotowato
webcasty dla Pracownikéw w dniach: 18 marca godzina 12.00 1 25 marca godzina
12.00 i 16.00. Link do rejestracji na webcast: https://www.pkotfi.pl/ppk-z-pko-
tfi/baza-wiedzy-o-ppk.

A w przypadku dodatkowych pytan zachgcamy do kontaktu z infolinig PPK pod
numerami: 801 32 32 80 lub 22 358 56 56.

Z powazaniem,
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