Zarzadzenie Nr R.021.34.21
Rektora Akademii Pomorskiej w Stupsku
z dnia 5 marca 2021 roku
w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania Akademii Pomorskiej w Stupsku

w celu przeciwdziatania rozprzestrzenianiu sie¢ COVID-19

Na podstawie art. 3 ust. 3—8 ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. 2021 poz. 1180), oraz Rozporzadzenia Rady Ministrow z
dnia 26 lutego 2021 r. w sprawie ustanowienia okreslonych ograniczen, nakazéw i zakazéw w zwigzku
z wystgpieniem stanu epidemii (Dz. U. z 2021 r. poz. 367), zarzadza sie, co nastepuje:
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1. Od 15 marca 2021 r. do odwotania wprowadza sie dalsze ograniczenie swiadczenia pracy na terenie
Uczelni przez pracownikéw Akademii Pomorskiej w Stupsku.

1) Kadra akademicka ma obowigzek $wiadczenia pracy w formie na odlegtosc¢ lub stacjonarnie, jesli
jest taka koniecznosé.

2) Pracownicy administracyjni pracujg na terenie uczelni od pon. do pt. w godz. 7.30-15.30;
Biblioteka od pon. do czw. w godz. 7.30-15.30 (Wypozyczalnia 8.00-15.00), a w pt. w godz. 10.00-
18.00 (Wypozyczalnia 11.00-17.00).

a) w przypadku wystgpienia objawdw chorobowych — pracownik pozostaje w domu i informuje
o tym Sekcje Kadr i Spraw Socjalnych (ta przekazuje informacje dla kier./dyr. jednostki) —
wykonuje prace zdalng lub po badaniu przechodzi na zwolnienie lekarskie

2. Zasady Swiadczenia pracy, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 nalezy realizowac zgodnie biezgcymi
wytycznymi krajowymi w zakresie zachowania zasad rezimu sanitarnego.

1) W sytuacji wynikajgcej z koniecznos$ci zachowania rezimu sanitarnego, o ktérym mowa w ust. 2
- dopuszcza sie, aby kierownik danej jednostki wprowadzit prace dyzurowa/zmianowa, ale przy
petnym zabezpieczeniu funkcjonowania tejze jednostki i po konsultacji z Sekcjg ds. Kadr i Spraw
Socjalnych.

a) obowigzkiem kierujgcego dang jednostka jest ustalenie zasad pracy zdalnej i weryfikacja
wykonywanych obowigzkéw stuzbowych danego pracownika.



3. Osobistg komunikacje wewnetrzng pomiedzy pracownikami nalezy ograniczy¢ do niezbednego
minimum. Zalecane jest przeprowadzenie procedur administracyjnych on-line w zakresie, w ktérym
jest to mozliwe.
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




